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PEOPLE. CHANGE. RESULTS™

Impulsando resultados de proyectos imprescindibles

Los Programas de Entrenamiento Organizacional de Prosci, basados en roles y en investigaciones, ensefian a las
personas de todos los niveles de tu organizacién como desempefiar sus roles Unicos en tiempos de cambio.
Disefiados para acelerar el éxito de los proyectos de cambio y ayudar a desarrollar la capacidad de cambio
organizacional, estos programas impulsan los esfuerzos de tu organizacion para lograr madurar con el tiempo en
la preparacion para el cambio.

Una forma conveniente de involucrar y entrenar a los stakeholders clave es el Entrenamiento Organizacional de
Prosci, el cual:
Aprovecha las herramientas, metodologias y mejores practicas de investigacién basadas en resultados.
Empodera diversos roles en tu organizacién con habilidades en Gestién del Cambio.
Aumenta la adopcion y utilizacién de cambios a través de la comprension y el compromiso de los empleados.
Impulsa el ROI del proyecto y un mayor éxito en los proyectos imprescindibles.

Reduce los costos al organizar entrenamientos en las instalaciones de tu organizacién o participar a través de
entrenamientos virtuales.

Desarrolla tu capacidad de Gestion del Cambio Organizacional.

Permite el crecimiento de una organizacion lista y madura para el cambio que se adapta facilmente a él.
Los Programas de Entrenamiento Organizacional de Prosci (que Prosci puede brindar en el sitio o virtualmente)
ofrecen una forma asequible de brindar entrenamiento personalizado en Gestién del Cambio a tu organizacion.
Dirigiéndose a los roles en toda tu empresa, desde asociados de primera linea y project managers hasta

gerentes y supervisores y ejecutivos, el Entrenamiento Organizacional mejora conjuntos de habilidades Unicos
mientras aumenta el nivel general de madurez y competencia de cambio en tu organizacion.
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Entrenamiento Organizacional de Prosci

Beneficiate de rendimientos rapidos de tu inversién en formaciéon y aumenta la madurez del cambio
organizacional mejorando las habilidades de los roles que gestionan y adoptan el cambio. Prosci puede
ofrecer estos programas en el sitio o virtualmente.

Programas Principales de Entrenamiento

Programa de Patrocinadores Ejecutivos de Cambio
Aclara los roles de los patrocinadores ejecutivos y conecta una efectiva Gestion del Cambio con
los resultados de negocio.

Programa de Certificacién en Gestion del Cambio

Capacita a las personas con el conocimiento, las habilidades y las herramientas para aplicar la
Metodologia Prosci a proyectos de Gestion del Cambio existentes y futuros.

Programa Liderando a tu Equipo a través del Cambio
Permite a los gerentes y supervisores convertirse en lideres de cambio efectivos para sus
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equipos de primera linea.

Taller de Gestién del Cambio para Project Managers (DPR)

Revela cémo integrar Gestion de Proyectos y Gestién del Cambio en proyectos activos, hablar un lenguaje
comun en torno al cambio y lograr objetivos en proyectos imprescindibles.

A Programa de Orientacion en Gestién del Cambio a Empleados

‘@’ Aborda la resistencia de los empleados y brinda el contexto que los empleados necesitan para relacionarse
con sus gerentes de manera efectiva, para que puedan adoptar cambios organizacionales.

Programa Haciéndome Cargo del Cambio

) Ayuda a los stakeholders a comprender los fundamentos y beneficios de Gestién del Cambio,
tanto para ellos mismos como para su organizacion, y crea consciencia y deseo del cambio.

Programas Adicionales de Entrenamiento

Programa Train-the-Trainer Nivel 1y Nivel 2

@ Permite a los profesionales del cambio calificados brindar entrenamiento en Gestiéon del Cambio a otras
personas en su organizacién, mejorando la preparacién para el cambio en el contexto de su entorno unico.

Brinda a tus lideres de cambio informacion sobre el nivel actual de capacidad de cambio de tu
organizacion y como construir exitosamente capacidad de cambio en tu organizacién.

Programa Mejora la Salud del Proyecto
Equipa a los practitioners con las habilidades avanzadas necesarias para aplicar de manera efectiva el

Modelo PCT y realizar Evaluaciones PCT relacionadas, lo que resulta en mejores resultados del proyecto.

E Programa Boot Camp de Gestién del Cambio Organizacional

Programa de Aplicacion de la Metodologia

Analiza las ultimas mejoras de la Metodologia Prosci y ensefia como aplicar la metodologia y
las nuevas herramientas revolucionarias a un proyecto.

Creado para tu Organizacion

Los Programas de Entrenamiento Organizacional de Prosci, virtuales y en el sitio, aprovechan las ultimas investigaciones de la
industria y se enfocan en los cambios especificos que estds experimentando, para prepararte para el éxito hoy y en el futuro.

¢Tienes preguntas? Contactanos para obtener mas informacion.
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https://www.prosci.com/about#contact
http://www.prosci.com
https://mx.linkedin.com/company/proscilatam
https://twitter.com/Prosci_Latam
https://www.facebook.com/ProsciLatam/?locale=es_LA
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw



