Enterprise Change Management
Boot Camp

El Programa de Enterprise Change Management Boot Camp (ECM) inicia el
viaje de una organizacién hacia la capacidad de cambio. Durante el Boot
Camp, los participantes aprenden a comprender los niveles actuales de
capacidad, definen claramente el estado futuro de su organizaciony
comienzan a trazar un camino para alcanzar el nivel deseado de capacidad
organizacional. Este programa esta disponible en formato presencial y
virtual dirigido por un instructor.

¢Para quién es este curso?

El Programa Boot Camp de ECM esta disefiado para lideres o
equipos de cambio que son responsables de construir
capacidad de cambio en su divisién u organizacion.
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