
Agenda

Mañana:
• Qué y por qué de Gestión

del Cambio Organizacional

• Evaluación del estado actual

• Definición del estado futuro

• Modelo de madurez

Tarde:
• Desarrollo del Mapa Estratégico de ECM

• Diseñando el estado de transición

• Proyecto ECM: creación de estrategias y
planes personalizados

• Determinación de los próximos pasos

Materiales del curso

Los participantes recibirán:

• Libro de trabajo del programa, handouts y
evaluaciones

• Suscripción de un año a los contenidos
digitales, recursos y herramientas de
Prosci Hub Solution Suite, que incluye:

• Research Hub – Mejores Prácticas en
Gestión del Cambio – 11a Edición,
Aplicaciones de ADKAR

• Knowledge Hub – Toolkit en línea de
Mapa de Ruta de ECM, Auditoría del
Modelo de Madurez de Gestión del
Cambio de Prosci

Enterprise Change Management 
Boot Camp 

El Programa de Enterprise Change Management Boot Camp (ECM) inicia el 
viaje de una organización hacia la capacidad de cambio. Durante el Boot 
Camp, los participantes aprenden a comprender los niveles actuales de 
capacidad, definen claramente el estado futuro de su organización y 
comienzan a trazar un camino para alcanzar el nivel deseado de capacidad 
organizacional. Este programa está disponible en formato presencial y 
virtual dirigido por un instructor. 

¿Para quién es este curso?
El Programa Boot Camp de ECM está diseñado para líderes o 
equipos de cambio que son responsables de construir 
capacidad de cambio en su división u organización.

El Programa Boot Camp de ECM es particularmente 
relevante para líderes responsables de:
• Crear estrategias organizacionales
• Desarrollar una estrategia de Gestión del Cambio en

Recursos Humanos
• Lograr un cambio sostenible a través de la tecnología
• Dirigir Gestión del Cambio o la práctica de Gestión del

Cambio
• Centros de Excelencia o Comunidades de Práctica

Objetivos de aprendizaje
Los participantes del Programa Boot Camp de ECM:
• Tomarán consciencia de cómo la agilidad del cambio

organizacional conduce a una ventaja competitiva
• Sabrán cómo evaluar el nivel actual de madurez de

Gestión del Cambio en cinco áreas de capacidad
• Definirán una visión de estado futuro para la

capacidad de cambio
• Aprenderán a gestionar la implementación de

Gestión del Cambio
• Comprenderán cómo el lado humano del cambio se

relaciona con la construcción de capacidad
• Crearán su propio mapa estratégico de ECM
• Descubrirán las mejores prácticas al aplicar Gestión

del Cambio al proyecto ECM

© Prosci  Inc. Todos los derechos rservados.

Oficinas en Latam e Iberia: 
México y Centroamérica:  +52 55 1107 6758 | contacto.latam@prosci.com 

Colombia:  +57 31 4230 6716 | contacto.colombia@prosci.com
Chile:  +56 9 9505 3435 | contacto.latam@prosci.com 
España:  +34 9 1286 6872 | contacto.iberia@prosci.com




