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Siga nossas redes sociais

Foco nos resultados

Se estamos desenvolvendo competências 
em sua organização, criando um escritório 
de Gestão de Mudanças ou avaliando sua 
maturidade em Gestão de Mudanças, nosso 
Advisor Prosci permanece focado nos resultados 
durante nossa parceria:

Desenvolvendo a Capacidade de Mudança

Ajudamos a desenvolver a capacidade de 
mudança:
• Desenvolvemos uma estratégia de Gestão 

de Mudanças corporativa alinhada aos seus 
objetivos de negócios 

• Desenvolvemos sua competência para 
melhorar o ROI de iniciativas e projetos atuais 
e futuros

Criação de um Escritório de Gestão de 
Mudanças (ECM) 
Ajudamos você a criar uma estrutura CMO 
personalizada para a sua organização:  
• Fazemos parceria com você para definir 

papéis e responsabilidades de um CMO 
• Ajudamos você a progredir a maturidade e a 

credibilidade da Gestão de Mudanças

Padronização de Gestão de Mudanças 
Ajudamos você a incorporar Gestão de 
Mudanças na sua organização::
• Por meio da padronização, equipamos você 

para implantar Gestão de mudanças de forma 
consistente e eficaz em toda a organização 

• Ajudamos você a desenvolver uma linguagem 
de mudança comum em toda a organização, 
promovendo engajamento, confiança e 
criando um melhor caminho para responder à 
resistência.

Gestão de Mudanças Corporativa
Ajudamos a desenvolver a capacidade de mudança, 
estabelecendo estratégias de Gestão de Mudanças, 
definindo papéis e incorporando Gestão de 
Mudanças à estrutura e à cultura de sua 
organização. 

Nossos Serviços de Advisory oferecem 
suporte a indivíduos, equipes de pro-
jeto e organizações, ajudando você 
a desenvolver a capacidade de mu-
dança corporativa onde você mais 
precisa. Combinando a arte e a ciência 
da mudança, usamos estratégias e 
ferramentas baseadas em pesquisa 
para desenvolver e fornecer serviços 
personalizados que ajudam você a ter 
sucesso em mudanças. 

O Advisory da Prosci em Gestão de Mudanças Corporativa ajuda você 
construir capacidade de mudança organizacional. Os Advisors Prosci 
fazem parceria com você para desenvolver uma estratégia de Gestão 
de Mudanças Corporativa ou para a criação de um Escritório de Gestão 
de Mudanças na sua organização para que você possa efetivamente 
implementar mudanças importantes. Durante nosso envolvimento, 
trabalharemos com seus líderes e profissionais de Gestão de Mu-
danças para aprimorar competências de mudança em todos os papéis. 
Além de ajudá-lo a construir uma cultura pronta para a mudança.

Tipos comuns de Engajamentos
Independentemente de onde você esteja em sua jornada de melhor 
implementar mudanças em sua organização, podemos desenvolver 
uma abordagem personalizada para aumentar sua capacidade de 
mudança. Alguns desafios que podemos ajudá-lo a resolver:
• Você quer que toda a organização seja melhor em mudanças, mas 

você não sabe por onde começar 
• Sua organização está passando por saturação de mudanças, 

interrupção de mudanças e colisão de mudanças, e você precisa 
encontrar uma maneira de apoiar melhor seus colaboradores em 
torno da mudança 

• Você entende que mudança é um imperativo estratégico e seus 
diagnósticos demonstram que construir competência e capacidade 
de mudança é o caminho a seguir.

Gestão de Mudanças
Corporativas

Gestão de Mudanças para
Projetos e Iniciativas

Organizacionais

Gestão de Mudanças
para Indivíduos

Entre em contato conosco para saber mais sobre como nossos Serviços de Advisory podem 
ajudá-lo a desenvolver a capacidade de mudança corporativa em sua organização.
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