
Workshop Change Management 
Employee Orientation 
A Gestão de Mudanças da Prosci cria experiências transformadoras 
que capacitam os indivíduos a ter sucesso na mudança. O programa 
é destinado a colaboradores que estão sendo impactados pela 
mudança. É mais eficaz quando os colaboradores afetados pela 
mesma mudança participam do programa juntos. Este programa 
está disponível em formatos presenciais e virtuais.

Agenda

• A mudança é um processo
• Resistência e reações emocionais à
mudança
• Remetentes e receptores
• Prosci ADKAR Model
• Plano de ação individual e próximos
passos

Para quem é este curso?
Este programa é para colaboradores que estão sendo 
impactados pela mudança. É mais eficaz quando os 
colaboradores afetados pelas mesmas mudanças podem 
participar do programa juntos.

Objetivos de Aprendizagem
Durante o Workshop Orientação de Gestão de Mudanças 
para Colaboradores, os participantes irão:

• Avaliar uma mudança atual em seus trabalhos para
entender e internalizar a aprendizagem
• Aprenda a usar o Prosci ADKAR Model para identificar
seus pontos de resistência ADKAR
• Descubra como se comunicar sobre uma mudança de
uma forma produtiva e proativa
• Criar estratégias proativas para superar sua própria
resistência
• Ganhar confiança e capacitação no processo de mudança,
ao invés de se sentir vitimizado por ele

Course Materials

• Pasta de trabalho do programa
• Guia de Sobrevivência do
Colaborador  para a Mudança
• O Modelo Prosci ADKAR eBook
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Tem dúvidas? Fale com o nosso time 
para saber mais.

Acompanhe a Prosci! 

http://www.prosci.com
https://www.linkedin.com/company/prosci/
https://twitter.com/Prosci
https://www.facebook.com/ProsciExperience/
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=553136468451&text=Quero%20ser%20um%20Changer!
https://br.linkedin.com/company/proscibrasil
https://www.facebook.com/proscibrasil/
https://www.youtube.com/channel/UCfJUklEpDS8DZthJPejMv-A

